Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej

w Poniatowej

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo wychowankéw Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w
Poniatowej sg priorytetem wszelkich dziatanh podejmowanych przez pracownikow placowki
na rzecz dzieci. Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem, a takze
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest, aby pracownik stosowat wobec dziecka
jakiekolwiek formy przemocy.

Opracowany system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a
w sytuacji, gdy do krzywdzenia doszto — okresla procedury zmniejszenia rozmiaru jego
skutkéw poprzez prawidtowg i1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢
0s6b zatrudnionych w Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej za bezpieczenstwo
wychowankéw do niej uczgszczajacych.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej na stronie Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej. Sa promowane wsrod
wszystkich pracownikéw placowki, rodzicow i dzieci uczeszczajacych do Swietlicy.

Podstawa prawna Polityki Ochrony Maloletnich:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

1.
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

1. Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza w Poniatowej ustanowita i wprowadzita w zycie
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

a) Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w
Poniatowej (pracownikow na wszystkich szczeblach placowki).

b) Organ zarzadzajacy placowka zatwierdzil Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada Kierownik Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w Poniatowej mgr llona
Ruta, Prezes Towarzystwa Wspierania Rodzin mgr Jolanta Kozak, Wiceprezes Towarzystwa
Wspierania Rodzin mgr Dagmara Pucitowska, zwane dalej Kierownictwem.

¢) Kierownictwo placowki wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola oraz zadania tej osoby sa jasno okreslone.



d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Swietlicy i w filiach Swietlicy,

e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko,

e sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e) Polityka jest opublikowana i1 szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow i
dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i
informacyjne.

2) Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

a) W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b) Towarzystwo Wspierania Rodzin prowadzace Swietlice Profilaktyczno-Wychowawcza
uzyskato dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku
Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie
zezwala, uzyskato o$wiadczenia osob dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec
nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

c) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji pracownikow placowki z dzie¢mi, wskazujace,
jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d) Placéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony
wychowankow przed krzywdzeniem 1 pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

e procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupelniajgce:

e) Wszyscy pracownicy Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w Poniatowej pracujacy z
dzie¢mi i ich opiekunami sg przygotowani, by edukowac:

e wychowankoéw na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem



e opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.

f) Wychowawcy Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej dysponuja  materiatami
edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie wykorzystuja.

3. Procedury:

W Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w Poniatowej funkcjonuja procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

a) Placowka opracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
pracownikéw Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej, organizacji, cztonkéw rodziny,
rowiesnikéw i 0sdb obcych.

b) Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad, rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia)
oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

c) W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
miodziezy.

4. Monitoring:

Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza w Poniatowej monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a) Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupelniajace:

b) W ramach weryfikacji polityki placowka konsultuje si¢ z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.

2.
Stowniczek poje¢c¢/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci.
1.Wychowawcg jest osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia.

2.Pracownikiem poza wychowawca jest kazda osoba podejmujaca prace na rzecz Swietlicy
(w tym wolontariusz, stazysta na podstawie umowy o wolontariacie/stazu/praktyki).

3. Matoletnim jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.



4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepcezy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow o
konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Swietlicy
Profilaktyczno-Wychowawczej, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej —pracownik/pracownicy
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce .

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Wychowawca Swietlicy posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawcy podejmuja rozmowg z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Wychowawca monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4.

Zasady rekrutacji wychowawcow
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow).

Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady
stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki, a dzie¢mi.

Pracownicy Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej znaja i stosuja zasady
bezpiecznych relacji wychowawca — dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig
Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



6.
Zasady ochrony wizerunku oraz danych osobowych dzieci w placéwce.

1. Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 3 do
niniejszej Polityki.

7.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej
w Poniatowej.

1.Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza zapewnia wychowankom dostep do Internetu,
podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stac
si¢ zagrozeniem dla prawidtowego rozwoju dzieci.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w placéwce stanowig Zalgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

3. Na terenie Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej dostep dziecka do Internetu mozliwy
jest tylko pod nadzorem wychowawcy/wolontariusza/stazysty.

4.W sytuacji, gdy dostep do Internetu w placowki jest realizowany pod nadzorem
wychowawcy/wolontariusza/stazysty, jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

5.0soba odpowiedzialna za udostepnianie do Internetu w Swietlicy Profilaktyczno-
Wychowawczej przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6.Swietlica  Profilaktyczno-Wychowawcza zapewnia staty dostep do materiatow
edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

8.

Zasady reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia.



§5.

W przypadku powziecia przez wychowawce podejrzenia, ze dziecko jest Krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu
Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawcze;.

§ 6.

1. Wychowawca wraz z Kierownikiem Swietlicy i psychologiem wzywa opiekunéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji $wietlicowej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, innymi wychowawcami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Swietlice Profilaktyczno-Wychowawcza dziatah w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo Swietlicy
Profilaktyczno-Wychowawczej powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, inni cztonkowie personelu majacy wiedzg o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji. W przypadku
gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktoérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgltaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

2. Psycholog informuje opiekunéow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja Iub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura



,,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunow przez psycholog — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na pismie.

§ 9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik nr 6), ktora zalacza sig
do akt osobowych dziecka.

2. Wychowawcy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 10.
Monitoring

1. Osobami odpowiedzialnymi za Polityke ochrony dzieci w placowce jest Kierownik
Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w Poniatowej mgr llona Ruta, Prezes Towarzystwa
Wspierania Rodzin mgr Jolanta Kozak, Wiceprezes Towarzystwa Wspierania Rodzin mgr
Dagmara Pucitowska.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej moga proponowaé
zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypelionych przez pracownikow Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej ankiet. Prezes
Towarzystwa Wspierania Rodzin dokonuje na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.



6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Swietlicy Profilaktyczno-
Wychowawczej, w szczego6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen w pokoju
nauczycielskim lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji wychowawcow w Swietlicy Profilaktyczno-
Wychowawczej w Poniatowej.

1.Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwalaja jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Swietlice Profilaktyczno-
Wychowawcza , takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godno$ci. Swietlica
Profilaktyczno-Wychowawcza w Poniatowej dba o to, by osoby przez nig zatrudnione ( w
tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci/ praktykanci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw.

Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza w Poniatowej w procesie rekrutacji wymaga
dostarczenia danych i dokumentow dotyczacych:

a)wyksztatcenia
b)kwalifikacji zawodowych
c)przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

Dodatkowo Swietlica  Profilaktyczno-Wychowawcza w  Poniatowej pozyskuje od
kandydatoéw/ kandydatek dane pozwalajace zidentyfikowacé dang osobe:

a) imi¢(imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

2. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktore umozliwiajg sprawdzenie jej /jego w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi. Swietlica Profilaktyczno-
Wychowawcza sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ osoby zatrudnionej w
oparciu o umow¢ cywilnoprawna.

3. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o



przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego , jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego , wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem.

6. Pod oswiadczeniami skladanymi po rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Os§wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

7. Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza wymaga przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnos$ci. W
Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej wymog niekaralno$ci obowigzuje
wychowawcow/stazystoOw/wolontariuszy.

8. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani sg do
ztozenia  o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz  toczacych si¢  postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.



Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

miejscowos$¢ i data

Ja, nr PESEL......................... oswiadczam, ze nie
bylam/em skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i1 obyczajnosci, i1
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Swietlicy ~Profilaktyczno-Wychowawczej w Poniatowej i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej z
wychowankami:

Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziataja w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i
wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje pracownikow z dzie¢mi:

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj
w sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji
Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.



6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w

wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawnos$¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pienigdzy od dziecka, ani rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywacé si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$¢ osob zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speilnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegbélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nicadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy



Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). 2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z
dzie¢mi 1 ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym Kierownictwo Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej, a
rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
W Internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj
rofil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnosc¢.

1. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ kontaktow z wychowankami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.



Zalacznik nr 3

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wychowankéw Swietlicy
Profilaktyczno-Wychowawczej w Poniatowej.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wychowankéw Swietlicy
Profilaktyczno-Wychowawczej w Poniatowej.

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjgcia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rdézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowagé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiagzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani 0 sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.



4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidérek indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a Sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdje¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci W grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ kierownictwu placowki,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w
Poniatowej:

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze begdg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b)zobowiagzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

¢)niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie Krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposoéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do osob uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do placowki.



Zalacznik 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej
w Poniatowej

1. Sie¢ internetowa w Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej umozliwia dostep do
Internetu, zar6wno pracownikom, jak i wychowankom, w czasie zaj¢¢ Swietlicowych.

2. Sie¢ jest monitorowana, taka by mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej bazuja
na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

4. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo w sieci w placowce jest Kierownik
Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w Poniatowej mgr llona Ruta, Prezes Towarzystwa
Wspierania Rodzin mgr Jolanta Kozak, Wiceprezes Towarzystwa Wspierania Rodzin mgr
Dagmara Pucitowska.

5. W Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w Poniatowej funkcjonuje regulamin
korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania, ktore nalezy podjac
w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Swietlicy
Profilaktyczno-Wychowawczej czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas zaje¢ swietlicowych.

7. W miare mozliwos$ci osoby odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza w Poniatowej zapewnia staly dostgp do
materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy
komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do Sieci.



Zalacznik 5

Zasady reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia

Kazdy zgloszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany.
1.
1. Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

jest krzywdzone, wychowawca ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji Kierownikowi Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w Poniatowe;.

2.

1. Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji $wietlicowej i rodzinnej dziecka na
podstawie: rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami/opiekunami
prawnymi, oraz planu pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Swietlice Profilaktyczno-Wychowawcza dziatah w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji: MOPS

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3 Kierownik  Swietlicy  Profilaktyczno-Wychowawczej wzywa rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Rodzicom/ opiekunom prawnym przedstawiany jest plan pomocy dziecku z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.



1. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy 0 tym fakcie poinformowaé opiekundéw
dziecka na pismie.

2.W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik Swietlicy Profilaktyczno-
Wychowawczej w Poniatowej, zostaje sporzadzona notatka shluzbowa i przekazana
bezposrednio do Kierownictwa placowki.

3. Pracownik Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej moze dosta¢ od Kierownika Swietlicy
Profilaktyczno-Wychowawczej upomnienie Iub zostaé zawieszony w czynnosSciach
stuzbowych.

4.

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Kierownik Swietlicy
Profilaktyczno-Wychowawczej powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc:

a)psycholog wspolpracujacy z placowka,
b) wychowawca dziecka,

C) pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespoét interwencyjny).

2.Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
pkt. 2 na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce oraz innych, uzyskanych przez
cztonkdéw zespotu informacji.

5.

1. Kierownik Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej informuje rodzicoéw/opiekunéw
prawnych o obowigzku zgloszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinno — Opiekunczy).

2. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych Kierownik Swietlicy Profilaktyczno-
Wychowawczej sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub
whniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego - Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

6.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (Zatacznik nr
6) do niniejszej procedury. Kartg zatgcza sie do dokumentacji dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej i inne osoby, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Zalacznik nr 6

Karta interwencji

Imig 1 nazwisko wychowanka:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zglaszajaca interwencje:

Opis dziatan podjetych przez personel/pedagoga/psychologa:

Data:



Zalacznik nr 7

Zaznacz kryteria, ktore realizuje Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza w Poniatowej:

POLITYKA:

Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza w Poniatowej ustanowita i wprowadzita w zycie
Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i
wolontariuszy.

Kierownictwo placéwki zatwierdzito Polityke, jest wigc odpowiedzialne za jej
wdrazanie i nadzorowanie.

Monitorowaniem Polityki zajmuje si¢ Kierownictwo placowki. Rola oraz zadania
tych os6b sg jasno okreslone.

W placowce sa wyznaczone osoby odpowiedzialne za monitoring bezpieczenstwa
sieci komputerowej.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

A) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

B) sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia 1 zasady
prowadzenia rejestru interwencji

C) zasady bezpiecznych relacji wychowawca-dziecko

D) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

E) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod wychowawcow, rodzicow i
dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

Polityka jest promowana wsrdd dzieci poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne
Wszyscy rodzice/opiekunowie zostali zapoznani z obowigzujacg w placowce Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



PRACOWNICY SWIETLICY PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ:

Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci:

W ramach rekrutacji o0so6b pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.
Placowka uzyskata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o kazdym pracowniku
gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, a kiedy prawo na to nie
zezwala, uzyskata oswiadczenia pracownikéw dotyczace niekaralnosci lub braku
toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkod¢ matoletniego.

Placoéwka uzyskata dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym wychowawcy.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji pracownikow placowki z dzieémi,
wskazujace, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem.

Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowag edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

A) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

B)procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

C)odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji

D) procedury ,,Niebieskie Karty”

Wszyscy pracownicy pracujacy z dzieémi i ich opiekunami sg przygotowani, by
edukowac:

E) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem

F) dzieci na temat praw dziecka

G) dzieci na temat zagrozen bezpieczenstwa w Internecie

H) opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemoca 1 wykorzystywaniem.

Wychowawcy Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w Poniatowej dysponuja
materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie wykorzystuja.

PROCEDURY:

W Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka



W placowce funkcjonuja procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze
strony pracownikow Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej, cztonkéw rodziny,
rowiesnikow 1 0sob trzecich.

Placéwka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

W Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej wyeksponowane sa informacje dla dzieci
na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1 mtodziezy.

Prowadzony jest rejestr przypadkow zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
dziecka oraz interwencji inicjowanych przez pracownikéw Swietlicy Profilaktyczno-
Wychowawczej w Poniatowej.

MONITORING:

Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza w Poniatowej monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza konsultuje sig
z dzieé¢mi i ich rodzicami/opiekunami.



